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ПОЛОЖЕНИЕ
о республиканском конкурсе психологических программ
«Профессиональная перспектива»
 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи республиканского конкурса психологических программ «Профессиональная перспектива», разработанных и апробированными психологами учреждений социального обслуживания населения Республики Алтай (далее - Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей.
1.2.  Конкурс проводится Министерством труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай совместно с автономным учреждением Республики Алтай «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - АУ РА «КЦСОН»).
1.3. Конкурс направлен на повышение профессионального уровня и реализацию творческого потенциала психологов учреждений социального обслуживания населения Республики Алтай.
 
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Конкурс проводится с целью повышения качества оказания психологической помощи населению.
2.2.  Задачами Конкурса являются:
обобщение опыта работы психологов учреждений социального обслуживания населения Республики Алтай по разработке и реализации программ по оказанию психологической помощи населению;
создание банка программ по психологическому просвещению, психологической диагностике, развитию личности и других программ оказания психологической помощи населению;
внедрение апробированных или эффективных инновационных технологий и методов в практику работы психологов учреждений социального обслуживания населения Республики Алтай;
повышение профессионального мастерства психологов.
III. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1 К участию в Конкурсе допускаются авторские программы психологов учреждений социального обслуживания населения Республики Алтай.
3.2 Программы могут быть разработаны как одним психологом, так и командой психологов в соавторстве (авторским коллективом). 
3.3 Программы, представленные на Конкурс, должны быть апробированы и иметь положительный отзыв руководителей учреждений, в которых проходила апробация. 
3.4 Для участия в Конкурсе необходимо предоставить полный комплект Конкурсной документации в установленные настоящим Положением сроки (п. 5.1.). 

IV. ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ КОНКУРСА
4.1 Для проведения экспертной оценки представленных психологических программ создается Экспертная комиссия Конкурса.
4.2  В состав Экспертной комиссии входят: начальник отдела опеки и семейной политики Министерства труда, социального обслуживания и занятости населения Республики Алтай, заместитель директора АУ РА «КЦСОН», заведующий организационно-методическим отделением АУ РА «КЦСОН», председатель Республиканского методического объединения психологов учреждений социального обслуживания Республики Алтай (далее - РМО). 
4.3 Экспертная комиссия:
проводит анализ конкурсных материалов, исходя из критериев и коэффициента значимости программы, в соответствии с настоящим Положением (п. 6.1.);  
отбирает лучшие программы и материалы, представленные к ним; 
подводит итоги Конкурса, определяет победителей.
в случае необходимости дает рекомендации участникам Конкурса по улучшению качества поданных конкурсных материалов.

V. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
5.1. Психологические программы в составе обязательного комплекта конкурсной документации принимаются   до 16 ноября 2017 года по адресу АУ РА «КЦСОН» (649000, г. Горно-Алтайск, пр-т Коммунистический, 89).
5.2. Экспертная оценка представленных на Конкурс программ осуществляется Экспертной комиссией с 17 по 23 ноября 2017 года.
5.3. Награждение победителей состоится на итоговом заседании РМО 24 ноября 2017 года. 
5.4. Информация о Конкурсе, победителях будет размещена на сайте АУ РА «КЦСОН» - http://www.aura-kcson.ru. 
5.5. Представленные для участия в Конкурсе программы не редактируются и расцениваются как разрешение автора (авторского коллектива) на их публикацию в сборнике программ и в иных формах распространения с обязательным указанием авторства. 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОГРАММ 
6.1. Представленные на Конкурс программы проходят профессионально - общественную экспертизу и оценку по следующим критериям и коэффициенту значимости:  
	№ п/п
	Критерии оценивания 
	Коэффициент значимости 

	1.
	соответствие настоящему Положению
	1

	2.
	актуальность и социальная значимость
	2

	3.
	целостность, логичность программы
	2

	4.
	инновационность и уникальность
	2

	5.
	реалистичность реализации программы
	2

	6.
	содержательность представленных конкурсных программ (применяемые методы, приемы, технологии должны иметь научное обоснование, быть валидными, эффективными и не содержать потенциальных и явных негативных воздействий)  
	2

	7.
	методическая обоснованность
	1

	8.
	учет возрастных, индивидуальных, этнокультурных и др. особенностей целевой группы
	1

	9.
	результативность и измеримость результатов
	2

	10.
	ресурсное обеспечение и социальное партнерство
	1

	11.
	возможность тиражирования в практической деятельности
	1


Каждому критерию присваивается от 0 до 10 баллов.

VII. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ КОНКУРСНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ
7.1. Основанием для регистрации психологической программы для участия в Конкурсе является предоставление автором (авторским коллективом) обязательного комплекта конкурсной документации.
7.2. Комплект конкурсной документации включает в себя: 
заявление на участие в Конкурсе (Приложение 1); 
cведения об авторе (ах) программы (Приложение 2);
аннотацию (объем не более 1 страницы печатного текста); 
отзыв на психологическую программу администрации (руководителя структурного подразделения) учреждения, в котором проходила ее апробация;
желательно представить материалы, иллюстрирующие реализацию указанной программы (фото, видео, отзывы участников, публикации в средствах массовой информации, другие). 
7.3. Комплект документов готовиться в двух вариантах: 
в электронном виде, направляется по адресу aura-kcson@yandex.ru; 
в бумажном виде, материалы должны быть в одно папке, иметь оглавление  (содержание с указанием страниц) и сквозную нумерацию листов. Данная папка отправляется по почте или доставляется иным способом на адрес, указанный в п. 6.2. 
7.4. На титульном листе комплекта конкурсной документации необходимо указать: 
на республиканский Конкурс психологических программ «Профессиональная  перспектива»
название; 
фамилия, имя, отчество автора (членов авторского коллектива) и место работы; 
7.5. Представленные на Конкурс материалы не возвращаются.

VIII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА И НАГРАЖДАНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
8.1. Экспертная комиссия подводит итоги Конкурса и определяет трех победителей. 
8.2. Победившими в Конкурсе признаются программы, набравшие по результатам экспертной оценки наибольшее количество баллов, и награждаются специальными дипломами Конкурса. При этом Экспертная комиссия вправе увеличить число победителей при равенстве баллов или принять решение об утверждении специальной номинации Конкурса для участника, заявка которого заслуживает признания, по мнению Экспертной комиссии, но который не может быть признан победителем.  После этого они могут быть использованы в практике психологических служб учреждений социального обслуживания Республики Алтай. 
8.3.  При подведении итогов Экспертная комиссия принимает решение о рекомендации программ для внедрения в учреждения социального обслуживания Республики Алтай. 
8.4. Решение Экспертной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем РМО.
IX. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА
9.1. Финансирование  Конкурса осуществляется за счет внебюджетных средств. 
